PRAKTYCY

Pracownicy, ktorzy nie sg bezposrednio zmotywowani do

uczenia sie i rozwoju, zachowujgcy postawe wyczekujgca.

} 0SOBOWOS( } INTERWENCIE } ODPOWIEDNIE FORMY UCZENIA SIE




PRAKTYK

Czesto majg wyksztatcenie praktyczne (MBO 2-4) lub
nie maja go wcale.

Stata umowa o prace (70%)
Umowa na czas okreslony(15%) Umowa o prace

tymczasowg (10%) Umowa typu payroll,
oddelegowania, samozatrudnienie (5%)

W kazdej grupie wiekowej

Przewaznie praca fizyczna,
rzadziej na kierowniczych stanowiskach.

Najczesciej w branzach:

- 2ywnosé
- Natura i sSrodowisko
- Ogrodnictwo i hodowla roslin

»,Pracuje, aby zy¢, a nie odwrotnie. Kazdego miesigca odktadam
statg kwote na jakie$ dziatania lub zakupy. Lubie pewnosc.
Wartoscig dla mnie jest moja rodzina i przyjaciele. Kiedy mam
wolne, chetnie spedzam z nimi czas. Zawsze jest co$
przyjemnego do zrobienia! W pracy rowniez liczy sie dla mnie
przyjemnosc¢. Wspotpracownicy mowig o mnie, ze jestem
skromnym, ale pracowitym cztowiekiem.

Mam nadzieje, ze jeszcze dtugo bede robit to, co robie.”

Praktycy




Praktycy

,LUBIE, KIEDY MOJA PRACA POSIADA STRUKTURE
| JEST REGULARNA. WIEM CZEGO SIE ODE MNIE
OCZEKUJE | WYKONUJE SWOJA PRACE Z
PRZYJEMNOSCIA.”

WAZNE DLA MNIE SA:

> Pewnodt JA | MOJA PRACA

» Wolnos¢ ,Lubie, kiedy moja praca posiada strukture i jest regularna. Wiem czego sie ode mnie oczekuje
i wykonuje swojg prace z przyjemnoscig. Uwazam siebie za osobe stabilng. Stata praca o
Kolezenstwo statych godzinach i state zarobki zapewniajg mi spokdj. Jak dla mnie nie musi tak szybko
dochodzi¢ do zmian, ale czasami odczuwam potrzebe czegos nowego.

Uznanie Podoba mi sie, kiedy mam przestrzen, aby odkry¢ cos w czym jestem dobry i co do mnie

pasuje. Nie odczuwam potrzeby robienia kariery, chetnie zostawiam to innym. Kiedy
Opieka pracodawca chce, abym sie czego$ nauczyt, to oczywiscie robie to, jesli odbywa sie tow
godzinach pracy.

Jednoznacznos

> TAK POMAGASZ PRAKTYKOWI



Praktycy

ROBIE, O CO MNIE PROSZA

,Jesli pracodawca chce, abym wziagt udziat w szkoleniu lub kursie,

robi to poniewaz wymaga tego wtasciwe wykonywanie przeze mnie

pracy. Lubie wtedy wiedzie¢ doktadnie, co musze zrobi¢, kiedy i z

”

kim.

MOJ SPOSOB PATRZENIA NA
, ROBIENIE KARIERY?
UCZENIE SIE | ROZWO) Kariera nie jest dla mrie. W mojej pracy trudno o niej méwié. Mam

nadzieje, ze w nadchodzacych latach bede nadal mdgt robi¢ to, co

robie. Ciesze sie, ze juz od dawna nie musze chodzi¢ do szkoty.”

ZADOWOLENIE

,Jestem zadowolony z tego co robie.

,ZYJ NIE PO TO, ABY PRACOWAC, ALE

Robie to najlepiej, jak potrafie! Najwazniejsza dla mnie w mojej pracy
PRACUJ PO TO ABY ZYC 1” jest przyjemna atmosfera. Pracuje z przyjemnoscig wraz z moimi
4 : wspotpracownikami i wiem, co sie z nimi dzieje w ich zyciu prywatnym.

— Praktyk Sprawia mi przyjemnos¢, kiedy moge im pomoc w pracy.”




Praktycy

Yordi — 29 LAT Ozan - 43 LATA Halina - 51 LAT
Operator tadowarki tyzkowej Pracownik ogdliny Pracownik produkcji
@ Firma ustugowa @ Szkétka drzew i roslin @ Hodowla pieczarek

»Lubie mojg prace. Wiem, co mam robic, ,Przez lata pracy nauczytem sie wszystkiego. »,0d 20 lat pracuje dla tego samego
wszystko jest jasne. Wtasnie to lubie. W Nie potrzebowatem do tego zadnego pracodawcy. Doskonale czuje sie w
zesztym roku maoj pracodawca skierowat mnie wyksztatcenia. Studia to co¢ nie dla mnie. Lubie pracy. Wiem, co mam robic i dlatego
na kurs, abym mogt operowac nowa b0 prostu pracowad, zawinaé rekawy i do chetnie ja wykonuje. W ciggu tych lat

Taki dv. wi it i : .
maszyng. lakie sg zasady, wigc wzigiem dzieta. Kazdego dnia ciagle sie ucze, bo méj szef przedsiebiorstwo zmodernizowato sie i

H M ” . . . . .7
udziat w kursie. . . : , . : wszyscy pracownicy musieli sie doszkolic.
zostawia mi coraz wiecej samodzielnosci. Lubig,

_ o _ Dobrze sie stato, ze zapewnit mi to mé;j
kiedy mtodzi majg nowe pomysty. Ucze sie od o
pracodawca. Ale musze powiedzieé,
nich. Ciesze sie, kiedy korzystajg z mojej wiedzy o o _ _ o
ze nie lubie pieczarek, nigdy ich nie jem.
praktycznej.”



4

DIALOG

Rozmawiaj z pracownikiem i
poznaj go jako cztowieka.
Zostaw mu wystarczajgco
duzo czasu, aby przyzwyczait
sie do mysli, ze musi nauczyc

sie czegos nowego.

MOTYWUJ ROZWOJOWCA

OPIEKA

Zadbaj o wystarczajgca
opieke (mentora w pracy).

4

PEWNOSC

Oferuj dodatkowg

pewnos¢ w postaci
wynagrodzenia, np. podwyzki.

,Jesli zrobisz to, otrzymasz to.”

4

ATMOSFERA

Staraj sie, zeby nie byfa za
ciezka. Zartuj i zadbaj o to,
by byto przyjemnie. Lepszy
artysta dodajgcy energii
niz specjalista peten

powagi.

4

STOPNIOWO

Nie wymagaj zbyt wiele za
jednym razem, nawet jesli
chodzi o obowigzek.
Zapewnij pracownika, ze do
wszystkiego moze dojsc
(stopniowo) dzieki
pozytywnym (niewielkim)
doswiadczeniom podczas

nauki.

PRZESTRZEN

Zapewnij przestrzen
(psychiczng i fizyczng) do nauki
w godzinach pracy.

PATRZ | UCZ SIE

Pozwol pracownikom uczy¢
sie przez patrzenie i
(praktyczne) dziatanie,
zamiast czytania i robienia

(teoretycznych) zadan.

4

JEDNOZNACZNOSC
Postaw na Swiadomosc.
Niech jasne bedzie, jaki
jest interes / wartos¢
dodana rozwoju
(pewnos$é, zatrudnienie,
rozwoj przedsiebiorstwa,

wydajnosc).

4

BEZPIECZNE | ZNANE

Stworz pracownikom

4

bezpieczne otoczenie pracy i
nauki. Uczg sie najchetniej w
znanym otoczeniu z ludzmi,

ktorzy nie sg im obcy.

OFERTA
Zapewnij funkcjonalna
oferte warsztatéow i szkolen,
ktére nie odbiegajg daleko
od biezgcych zadan, sg

konkretne i mozna je od

razu zastosowac.



PRAKTYCY

ODPOWIEDNIE FORMY UCZENIA SIE

FORMALNE NIEFORMALNE/UCZENIE SIE PRZY OKAZJI MNIEJ ODPOWIEDNIE

Uczenie sie podczas prac .
N &P ] -p y : : System partnerski .
(np. zadwiadczenie potwierdzajace posiadanie - ) o Samoksztatcenie
(uczenie sie od wspotpracownikéw)

okreslonych umiejetnosci praktycznych)

Krotkie kursy i warsztaty . . o . . . .
Konsultacje pod czyims kierunkiem Szkolenia i kursy online
(w matych grupach)
Opieka trenera 1 na 1 Dtugotrwate kursy i programy ®
(w miejscu pracy)

Wiedza w piguice
(krotkie i szybkie) s <PREFERENCJE W UCZENIU SIE»>
e e O 4 t
Zaswiadczenie potwierdzajgce posiadanie o Wewnetrzne SHnerne
kreslonych umiejetnosci praktycznych Empiryczne 0—————————————E==———0 |Intuicyjne
/ Offine 0———F——————————0 Online

Indywidualhe 0o—"+————— o5 Grupowe

Krotkie o=———=——————————0 Dtugotrwale

Praktyczne O————————————0 Teoretyczne




groeprpact

Badanie wartosci i gtdwnych motywow pracownikow zielonego sektora — biuro badan
rynkowych Sparkey (Motivaction International)

Przettumaczenie wynikow badania na obrazy i tekst — Imagro

Serdeczne podziekowania dla doradzajgcych ekspertéw z sieci GroenPact za

opieke i konsultacje podczas procesu rozwoju.
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